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Convocatoria

Los invitamos a elegir un nombre para este boletin. “El desierto de las orgam’-
Para ello nos deben enviar un email a la casilla: zaciones estd cubierto
comunicaciones.afumvotma@gmail.com por los huesos de quienes

Desde la Comision de Comunicaciones se hard un lis-  Creyeron saberlo todo y
tado y el nombre méas votado pasara a ser el nombre  dejaron de aprender. 3
del presente boletin.

Cabe destacar que el nombre no puede tener ni con- th.".-'fp B. Crasby
notaciones politicas, deportivas o religiosas.

Aprovechemos la primavera para dejar aflorar nuestra creati-
vidad.

Feliz Primavera para todos!!!
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MVOTMA: MVOT y MA

Resoluciones de Asamblea AFUMVOTMA

1-Sobre el comunicado del 23/9/2020 respecto de volver a la
normalidad....solicitamos se revea dicho comunicado,
manteniendo activa la App SGH 2.0, permitiendo las
modalidades de asistencia presencial y Teletrabajo
(acordadas con cada Direccion Nacional).

2- Sobre las modificaciones gremiales a partir de la conforma-
cion del nuevo Ministerio de Ambiente,:

modificacion del Art. 24 del Estatuto con la siguiente redac-
cion: Articulo 249- (Destino bienes). En caso de disolucion de
la Asociacion, los bienes que existieren seran destinados al
Hogar Dr. Pifieiro del Campo. En caso de divisién de la Asocia-
cion, los bienes seran destinados a las asociaciones que se de-
riven de la forma que se definan en Asamblea.

3- Visto las alternativas gremiales en el marco de la creacion
y considerando que aun nos encontramos en un proceso de
transicion ministerial, se propone poner a consideracion la al-
ternativa 1-a (del documento indicado en 2), con la division
de los fondos conforme a la cantidad de agremiados que que-
daria en cada ministerio (65% gremio MVOT y 35% gremio
MA).

4-Se propone conformar una Comision de Transicion o Mesa
Coordinadora conformada por la actual Comision Directiva de
AFUMVOTMA y tres representantes de los afiliados de
AFUMVOTMA pertenecientes al MVOT y tres representantes de

Comisiones* y Grupos
de Trabajo*":

*Salud y Seguridad Laboral.

*Comunicaciones.
*Convenios.

**Transicion — se subdivi-
de en:

1. Transicion Ministerial
2. Transicion Gremial.

**Presupuesto y Remune-
raciones.

Manos que denotan la inter-
accion. Siempre necesaria.




Comision Directiva
Rossana Berrini.

Mario Rizzi.
Natalia Petrone.
Ana Gutierrez.
Gerardo Mattos.
Alejandro Brune.

Mario Morales.

Comision Fiscal
Norby Pifieiro.
Virginia Irazogqui.

Pedro Ciani.

Movilizacien y marcha (imagen de archivo)

El articulo 4 presentado por el Poder Ejecutivo y el aprobado por la Cama-
ra de Diputados son muy diferentes y mucho mas impreciso que los Linea-
mientos Salariales presentados el 24 de agosto de 2020 en el Consejo Su-
perior del Sector Publico.

Un cambio sustancial es sustituir el Indice de Precios al Consumo (IPC)
por el Indice Medio de Salarios Real del Sector Publico para determinar a
partir del 12 de enero 2022 el "componente de recuperacion del poder ad-
quisitivo de las remuneraciones de los funcionarios publicos, de manera tal
que, al finalizar la vigencia de este presupuesto, el nivel de salario real no
haya sufrido deterioro”.

En los Lineamientos Salariales la perdida de salario real y el componente
de recuperacion se determinaba utilizando el IPC, lo cual es totalmente
verificable considerando el valor de salario liquido de cualquier trabajador
en cualquiera de las ramas del sector publico.

La sustitucion del indice Medio de Salario Real del Sector Publico por el
Gobierno Central, si bien excluye de la medicion a las empresas publicas y
a los gobiernos departamentales, sigue siendo totalmente inadecuado. El
Incide Medio de Salarios del Gobierno Central estima la evolucion del sala-
rio real de 228 mil vinculos laborales de funcionarios publicos. El valor de
dicho Indice variara, en mds o en menos, con los cambios de ingresos en
cualquiera de esos ambitos, ergo afirmar, como se hace en este articulo
que el "salario real no sufra deterioro”, puede implicar que unos funciona-
rios ganen y otros pierdan y su incidencia dependera de la ponderacion de
cada tipo de organismo.

Los funcionarios civiles de la Administracion Central representan solamen-

te el 25% del valor que adqunere el IMS del Gobierno Central, por lo cual
;mdnan perder salaﬂny eso tendria una minima incidencia en “deterioro




Luego sefiala que “a partir del 1° de enero de 2023
inclusive, deberan incluir un correctivo gue tome en
cuenta la diferencia en mas que se hubiera regis-
trado” entre el IPC registrado y el porcentaje
ajuste otorgado, relativizando con el “"tome en
cuenta” el valor que adquiera el correctivo.

Si tanta imprecision, no fuera suficiente, se agn
un componente que flexibiliza aun mas las posibili-
dades de accion del Poder Ejecutivo. Luego de fijar
ue en 2023 y 2024 se daria un correctivo por la
iferencia entre la inflacion proyectada y la efectiva
se crea una instancia de posibles modificaciones de
las pautas salariales a partir de un conjunto de va-
riables asociadas. En diputados se elimino "las ne-
cesidades de |la poblacion mas vulnerable”, lo cual
no mejora la situacion. se mantuvieron las otras
cinco variables, dejando un enorme marco de dis-
crecionalidad para la definicion del correctivo.

“En cada aumento salarial, el Poder Ejecutivo pon-
derara en forma conjunta e integral:

. |EI.'| inflacién proyectada en el Presupuesto Nacio-
nal,

- los ajustes salariales otorgados,
- la evolucién del Indice de Precios al Consumo,
- el resultado financiero del sector publico

- las disponibilidades del Tesoro Macional.

Quedaran, ademas, condicionados los ajustes sala-
riales anuales, en un sistema de premios y casti-
gos, porque el Poder Ejecutivo queda “facultado en
su caso, para aplicar criterios diferenciales en la
adecuacion salarial”, dependiendo del “grado de
avance en la mplementacmn de las reestructuras
ivas ¥ racionalizacion de politicas remune-

Pongase en contacto con nosotros

comunicacies.afumvotma@gmail.com

www.afumvotma.uy

Al Ambiente lo cuidamos entre todos, por_favor no imprima este boletin.




